ALAPSZABALY

A Magyar Korhazak és Rendelointézetek Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség) alakuld Koz-
gyilésén Alapszabalyat a kovetkezOkben allapitja meg:

L ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szivetség elnevezése: Magyar Kérhazak és Rendeldintézetek
Szovetsége
A Szivetség székhelye: 3529 Miskole, Bottyan Janos ut 5.

A székhelyhasznalatra jogositd okirat a jelen Alapszabaly mellékletét képezi.
A Szovetség céljai:

» Az egészségligyi intézményi érdekek feltardasa és megjelenitése a tarsadalom és a
kdzponti allami szervezetek felé.

> Erdekegyeztetd szerepkor véllalasa.

> Az egészségligyi intézmények érdekképviseletének vallalasa, elsésorban az Orszaggytilés
¢s annak bizottsdgai, a Kormany és szervei, valamint a kézigazgatas kézponti szervei
elott.

> Az egészségligyi intézményi érdekek védelme.

> Jogszabalyalkotas kezdeményezése az egészségiigyi intézményi érdekek érvényesiilése
érdekében, az egészségiigyi intézmények milkodését érintd jogszabalyok és mas allami
dontések tervezeteinek véleményezése.

» Az egészségligyi intézmények kozotti kapesolatok fejlédésének eldsegitése.

» Az egészségligyi intézmények igénye szerinti szolgaltatasok biztositdsa, elsdsorban a
kovetkezo teriileteken:

- informéciés rendszer kiépitése a Szovetség és az egészségiigyi intézmények,
valamint az egészségligyi intézmények egymas ko6zotti viszonylataban, az
egeszségligyi intézmények munkajat elésegitd adatbazis l1étrehozéasaval,

- az  egészségligyl intézmények  vezetdi, alkalmazottai  képzésének,
tovabbképzésének, valamint vezetdképzésének eldsegitése;

- tapasztalatcserék szervezése;

- 0nall6 kiadvanyok, publikdciok megjelentetése, 6nalld folyodirat kiadasa;

- egészségligyi intézményi menedzserképzes, szakmai tanacsadas megszervezése,
orszagos szakértdi halozat kialakitasa;

- az egészségligyi intézmények gazdasagi tevékenységének szakmai segitése, az
egészségligyi vallalkozasok tAmogatasa;

- a Szovetség oOnallé gazdasagi és vallalkozoi tevékenységébdl szarmazo
bevételek visszaforgatasa az egészségiigyi intézmények tamogatasara.

> Az egészségiigyi intézmények nemzetkozi kapcsolatainak elésegitése, a Szdvetség
6nalloé nemzetkozi kapesolatainak kiépitése.

» A kiilonboz6 tipusu és szinti allami, tarsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, - ezen
beliil kiemelten més érdekszovetségekkel - valo kapcsolattartas.

A Szovetség céljai megvalositasa érdekében gazdalkodasi tevékenységet is folytathat,
véllalkozast alapithat, illetve vallalkozasba tulajdonosként beléphet, palydzhat, és egyéb



tamogatdsi forrdsokat vehet igénybe.
A Szivetség jogallasa:

A Szdvetség a Magyar Koztarsasag Alkotmanya és egyesiilési joga alapjan létrejovéd és
muiksdo jogi személy.

A Szdvetség a birdsagi nyilvantartdsba vétellel jon létre. A Szovetség felett a torvényességi
feliigyeletet - az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi 1L torvény 14. § (1) bekezdése alapjan - az
ligyészség gyakorolja.

A Szovetség céljai elérésében a médidk segitségét is igénybe veheti, céljai megvaldsitasanak
eldsegitésére alapitvanyt hozhat létre.

A Szbvetség pecsétje:

Korpecsét, a név feltiintetésével.

I1. A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

1. A Szdvetségben a kovetkezd tagsagi formak 1éteznek:
alapito tag;

tiszteletbeli tag;

rendes tag;

partolo tag.
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2. A Szovetség alapité tagja azon természetes vagy jogi személyek mindegyike, akik az
alakulo kozgyiilésen kimondtdk a Magyar Korhazak és Rendeldintézetek Szovetsége
megalakitasat és magukra nézve kotelezének elfogadtik a jelen Alapszabalyt, valamint
vallaljak a Szovetség munkajaban valo tevékeny részvételt.

3. A Szbvetség tiszteletbeli tagja lehet az a Szovetség céljai kozott meghatarozott teriilete-
ken kiemelkedé eredményeket elért személyiség, akit az alapitd tagok egyhangu hatéroza-
tukkal erre felkérnek, és a felkérést, valamint a Szdvetség Alapszabalyat az ily médon
megvalasztottak irasbeli nyilatkozatukkal elfogadjak.

4. A Szbvetség rendes tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, illetve jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkez6 szervezet (jogalany) személy, aki irasbeli nyilatkozatival a
Szovetség Alapszabalyanak rendelkezéseit magéara nézve kotelezének elfogadja, és akit e
nyilatkozatdnak keltét koveté Elnokségi iilésen az Elndkség egyszerii szotobbséggel ho-
zott hatdrozataval a Szovetség rendes tagjanak elfogad. A felvételi kérelmet a Szovetség
Fétitkarahoz kell benyujtani, a tagsagi viszony az Elnokség dontésével jon létre.

5. A Szdvetség partolé tagja lehet barmely természetes,jogi személy, illetve jogi személyi-
séggel nem rendelkezd szervezet aki (amely) irdsbeli belépd nyilatkozatdval az Szévetség
Alapszabélyanak rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek elfogadja, az Alapszabalyban
foglalt cé€l teljestilése érdekében erkolesi és/vagy barmilyen anyagi timogatésat felajanlja,
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€s akit (amelyet) a belépd nyilatkozatanak keltét kovetd elsd elnokségi ilés egyszerl szo-
tobbséggel meghozott, hatarozataval felveszi a Szovetség partold tagjai kozé.

A tagfelvételrél sz616 hatarozatokat irasba kell foglalni és az irasbeli hatarozat egy példa-
nyat a belépd tagnak at kell adni.

A partol6 tagok kivételével a tagok (alapitok, a tiszteletbeli és a rendes tagok, a tovabbi-
akban: Tagok) tagsagi jogai egyenlék. A Szovetség kozgytilésén egy szavazat illet meg
minden Tagot. Tisztségvisel6iil barmelyik Tag megvélaszthato.

A partold tagokat a Szdvetség kdzgyiilésén tanacskozasi, inditvanytételi jog illeti meg.

Barmely alapité vagy tiszteletbeli Tag tagsagi viszonyanak megszinése esetén az alapitd
vagy tiszteletbeli Tag helyét a I1.3. pont megfelel6 alkalmazasaval kell betdlteni. A meg-
liresedett alapito tagi helyet betSltd személy - alapité taggal azonos jogallasu (,,alapito™) -
tagként vald felvételéhez az alapito tagok egyhangu hatdrozatdra van sziikség.

A Szdvetségben a tagsagi viszony az alabbiak szerint sziinik meg:

> elhaldlozassal; illetve gazdalkodo szervezet tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
> kilépéssel;

» kizarassal.

A Kilépési szandékot a Szdvetség Elndkségéhez irasban kell bejelenteni. A tagsagi jogvi-
szony a bejelentésnek a Szovetséghez valo érkezése napjaval szfinik meg.

A Szbvetség a rendes €s a partolo tagot a kdzgyiilés egyszeri sz6tobbséggel, mig az alapi-

t6 és tiszteletbeli tagot egyhangulag meghozott hatérozataval akkor zarhatja ki, ha

» atag magatartasaval, miikodésével siilyosan sérti az Alapszabaly elbirasait;

> atag az Alapszabélyban véllalt kételezettségét tartdsan (min. 6 hénap) vagy kirivéan
megszegte.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a Szovetség Elndksége a tagot a nyilvantartasabol
torli.

A Szbvetség tagjanak joga:

a.) Részt vehet a Szovetség céljainak, feladatainak meghatdrozasaban, az
Alapszabély megfogalmazaséban, a Szovetség szervezetének kialakitasaban.

b.) Az egyéni tag kivételével vélaszthat és valaszthaté a Szovetség szerveibe,
tisztségeire.

c.) Részt vehet a Szovetség tevékenységében é&s rendezvényein, igényelheti a
Szovetség érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét.

d.) Meghatérozott feltételek szerint igénybe veheti a Szévetség szolgaltatasait, illetve
a Szovetségben 1évo tagok szakértelmét, tapasztalatait és informaciéit.

¢.) A Kozgyllés hatdrozata alapjan részesedhet a Szovetség gazdalkodasi,
vallalkozasi tevékenységének nyereségébol, valamint az alapitvanyi, palyazati és
egy€b pénzbevételekbol, tiamogatasokbdl.

f) Igénybe veheti a Szovetség és tagjai altal a Szovetség tagjai szamara
megallapitott és biztositott kedvezményeket.

g) Részesiilhet a nemzetkozi kapesolatokbdl szarmazo elényskbol.
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h.)) A Szovetségen beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van
véleménylik 0jboli kifejtésére, elutasitas esetén joguk van a kisebbségi vélemény
rogzitésére. Az Elnokség vagy a Szakbizottsagok el6tt kisebbségben maradt
vélemény képviseloi kérhetik a kérdés felvetését a Kozgylilés elbtt, de ennek nincs
halaszt6 hatélya a Szovetség dontéseinek végrehajtasara,

1.) Javaslatot tehet a Szovetséget érinté barmely kérdésben, és kifogast emelhet a
Szovetség barmely szervének, tisztségviseldjének jogszabalyt, Alapszabalyt sértd
hatarozata ellen.

j-) Felvilagositast kérhet a Szovetség barmely tevékenységérél, amelyre annak
szerveli, tisztségviseldi érdemben valaszolni ktelesek.

15. A Szdvetség tagjanak kotelezettsége:

a.) Az Alapszabaly tiszteletben tartdsa.

b.) Részvétel a Szovetség szerveinek munkdjaban, elsegitve a Szdvetség céljainak
k6z6s megvalositasat.

c.) A tagdij befizetése minden év marcius 31-ig, egy Osszegben atutalva a Szovetség
szamlajara.

d.) A Szovetség vagyonanak megdvasa, lehetség szerint gyarapitasa.

e.) Az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

f.) A szovetségi tagsaghoz méltd szakmai és erkolesi tevékenység folytatasa.

16. Az alapité és a rendes Tagok kotelesek a K6zgytilés altal meghatarozott tagdijat fizetni,
tovabba kotelesek tevékenyen kdzremiikddni a szovetségi célok megvaldsitasiban. A tag-
dij mértékét alakulaskor az alakulé kozgytilés majd évente az éves beszamol6t elfogadd
kozgytilés hatarozza meg. A tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek.

17. A Szdvetség partolo tagja a Szdvetségbe torténd belépéskor a Tagok egyszeril szotobbség-
gel elfogadott hatarozataval anyagi vagy erkélesi hozzajarulast koteles teljesiteni a Szo-
vetség részére. A partold tagsag évente megujitandd.

18. A Szovetség Tagjai €s partold tagjai a 16. és 17. pontokban meghatarozottakon tilmenden
tovabbi hozzdjarulasokat is teljesithetnek.

19. A Szdvetség Tagjai — a tagdij fizetésén til — a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

HI. A Szbovetség szervezete
A kozgyiilés

1. A Szovetség legfelsobb testiileti szerve a Kozgytilés, mely a Tagok (alapitd, tiszteletbeli és
rendes tagok) Osszességebdl all. A Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik
(rendes kozgyiilés).

2. Az Elnok javaslatara hozott Elnokségi hatarozattal 6sszehivhaté a kzgytilés. Amennyiben
a kozgytlés tagjainak 1/3-anal eggyel t6bb tagja vagy a Feliigyel6 Bizottsag irasban — az
Osszehivas célja és oka, illetve a tervezett napirend egyidejli megjelslésével - az Elndktol
kéri, a kozgytilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni (rendkiviili kozgyiilés).
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A kozgyllés osszehivasardl — az iddpont, a helyszin és a napirendi pontok egyidejli megje-
16lésével — a tervezett iddpontot megelézden legalabb 15 nappal, a Szovetség Fotitkara
gondoskodik a Tagok személyre sz616 irasbeli értesitése ttjan.

Amennyiben a Koézgyiilés nem hatarozatképes, a Kozgyiilést legfeljebb 30 (harminc)
napon beliili id6épontra, ugyanazon napirenddel ismételten 6ssze kell hivni,

Az igy 6sszehivott Kozgylilés az eredeti napirendi pontok vonatkozasdban hatdrozatképes,
ha a tagok tobb mint a negyede (személyesen vagy képviseléje utjan) jelen van. A
hatdrozatképtelen Kozgyllés az itt megjelolt feltételek esetén is csak akkor valik
hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivdban elére felhivjak.

A Kozgyiilés hatiaskoérébe tartozik:

» az Alapszabély megallapitasa és modositasa;

» az ¢éves koltségvetés meghatdrozdsa és a szamviteli torvény szerinti beszamold
elfogadédsa (ideértve az addzott eredmény felhaszndlasira és felosztasara vonatkozd
dontést);

a k6zhasznuisagi jelentés elfogadasa az 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a alapjén;

az Elnokség tagjainak, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és els6é elndkének, valamint a
Fétitkar megvalasztasa;

az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa;

a tagdij meghatarozasa;
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a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének, vagy barmely k6zos te-

vékenységének, valamint a Szdvetség feloszlasanak kimondésa;

dontés a Szovetség altal nyjtandé anyagi tamogatas elveir6l;

a Szdvetség olyan allasfoglalasanak meghozatala, amelynek témegkommunikacios

eszkozokben vald kozzététele sziikséges.

» a Szbvetség programjanak, f6 célkitlizéseinek elfogadasa, 4allandé és eseti
szakbizottsagok létrehozasa,

» anemzetkdzi kapcsolatok koncepcidjanak kialakitasa.

\ 214

A kozgytiléseket a Szovetség Elnoke, akadalyoztatdsa esetén a Fotitkar vezeti.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha szabalyos Gsszehivast kdvet6en az iilésen a Tagok tobb
mint az 50%-—a jelen van. A Kozgy(ilés hatarozatait — ha az Alapszabaly eltéréen nem ren-
delkezik - egyszerii szo6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben a jelenlévd Tagok tobb mint %-
es szotobbséggel meghozott igenl6 hatarozata sziikséges.

A személyi kérdésekrdl szo16 hatarozatokat az Elnokség titkos szavazas Gtjan hozza meg.

A Kozgytilés hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek ko-
zeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatérozat alapjan

> kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
> barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érde-
kelt,
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Nem mindsiil elénynek a kdzhasznt Szdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki al-
tal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség altal a
tagnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti jutta-
tés.

Az Elnokség

11.

12.

13.

14.

15.

A Szovetség ligyintéz6 €s képviseleti szerve a megalakulaskor az 5 (azaz &t) f6bol 4llo
Elnokség, melynek elntke egyben a Szévetség Elndke is.

Az Elnokség tagjait a kozgytilés a Tagok sorabol titkos szavazas utjan, 4 (azaz négy) évre
szoldan (a tovabbiakban: ciklus) valasztja meg e tisztségiikre, a tarselnsk kivételével. Az
Elndkség tagjaira - beleértve az Elnokot - minden kozgylilési tag tehet javaslatot, mig a
Tarselndkre a Magyar Onkormanyzatok Szovetsége alapito tag tehet inditvanyt. A
jeloltséghez a jelenlévé tagok 50%-a +1 szavazat sziikséges. A jeldltek koziil legtobb igen
szavazatot elért jelolt lesz az Elndk, Tarselndk, Elndkségi tag. Az Elndkség tagjai
tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban t6ltik be, munkajukért koltségtéritésben
részesiilhetnek. A Szovetség Elnoke csak alapito, illetve tiszteletbeli tag lehet. Az Elnok-
ség tagjava ugyanaz a személy folyamatosan csak két egymast kdvetd ciklusban valasztha-
to meg. Az Elndkség tagjai tevékenységiiket dijazas nélkiil 1atjak el.

Az Elndkség tagjai: az Elnok, a Tarselnok, és harom elndkségi tag.

Az Elntkség tagjava nem valaszthaté az a személy, aki a megvalasztasat megeléz6 két
évben olyan kozhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben
legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szol6 térvény szerinti koz-
tartozasat nem egyenlitette ki. Az Elnokség tagja, illetve az ennek jelslt személy koteles a
Szovetséget elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is bet6lt.

Az Elndkség hataskorbe tartozik:

a.) Javaslat a rendes és rendkiviili Kozgytlés dsszehivasara, és javaslat a Kozgytlés
napirendjére.

b.) A Szovetség tevékenységének szervezése, iranyitasa

c.) A Titkarsag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak, a Felligyeld Bizottsig, a
Szakbizottsagok, Szakkollégiumok és a Tagozatok Ugyrendjének elfogadasa,

d) A Fétitkdr, a Szakbizottsdagok, Szakkollégiumok, Tagozatok vezetdjének
kinevezése, felmentése €s felettiik az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa,

e.) A Tagozatok, Szakkollégiumok és  Szakbizottsigok  létrehozasanak
kezdeményezése, a Szakbizottsagok és Szakkollégiumok személyi dsszetételének
megéllapitasa.

f.) A nemzetkozi kapcsolatok Iétesitése,

g.) Az éves koltségvetés megallapitasa

h.) Az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan iigy, amelyet a Kdzgy(ilés ruhaz
14, illetve amelyet jogszabély, az Alapszabaly, vagy bels6 szabalyzat nem utal m4s
hataskorébe.
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Az Elndkség a fentieken tulmenden minden — a Szovetség céljai elérése érdekében sziik-
séges — olyan feladatot ellat, amelyet az Alapszabaly a hataskérébe utal, vagy nem utal a
kozgytilés kizarolagos hataskérébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd Kozgytilésen
az Elnokség koteles beszamolni.

Az Elnokség sziikség esetén — de évente legalabb négyszer — tart iilést, melyet az Elnok
hiv 9ssze. Az Elndkség iilésére minden Elndkségi tagot a napirend kozlésével ugy kell
meghivni, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 15 nap id6koznek
kell lennie.

Az Elndkség valamennyi tagjanak jelenlétében hatarozatképes. Hatarozatait — ha az Alap-
szabaly kivételt nem tesz — egyszerli sz6tobbséggel hozza meg. A hatirozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b)
pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkd&ten-
dd jogtligyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil elénynek a kdzhasznu Szovetség cél
szerinti juttatdsai keretében, a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a Tagnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alap-
szabalynak megfeleld cél szerinti juttatis.

Egyebekben az Elnokség maga allapitja meg Ugyrendjét, amelyet 6 honapon beliil kételes
jovahagyés végett bemutatni a kozgyiilésnek.

Az Elnokség tagjai a Szovetség vezetését az ilyen tisztséget betslté személyektl elvarha-
to fokozott gondossaggal kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az Alapszabaly, és a Kozgyt-
Iés altal hozott hatdrozatok, illetve kotelezettségeik vétkes megszegésével az Szovetség-
nek okozott karokért a polgari jog szabélyai szerint felelnek.

Megsziinik az Elnckség tagjainak megbizasa:

a megbizas id6tartamanak lejartaval,

visszahivassal,

a torvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
lemondéssal és

elhaldlozassal.

YVVVVY

Az Elnokség barmely tagja tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a Szdvetség
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétd] szamitott hatva-
nadik napon valik hatalyossd. Kivételt jelent ez alol, ha a K6zgytilés a lemondott Elnéksé-
gi tag helyére 1ép0 11j tag megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas
hatalyossa valasaig a lemondott Elnokségi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalgban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes részt venni.

Az Elnok feladata kiil6ndsen:
a) A Kozgylilés és az Elndkség miikodésével kapcsolatos tigyek iranyitasa, az
elndkségi tilés, és a Kozgylilés vezetése.
b.) A Szovetség képviselete.
c.) Dontés az Elnokség két iilése kozotti idészakban halaszthatatlan intézkedést
igényld tigyekben. Déntéseir6l az Elnokség soron kovetkezd iilésén koteles
beszdmolni és utdlagos jovahagyast kérni.
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d.) Az Elnokség tiléseinek 6sszehivasa.

e.) Kapcsolattartds mdas szovetségekkel, illetdleg tarsadalmi, allami gazdalkodé
szervezetekkel.

f.) Intézkedés és dontés a Kozgylilés vagy az Elnokség altal hataskorébe utalt
ligyekben.

g.) A munkaltatoi jogok gyakorlasa a Fotitkar felett az egyéb, a Szdvetség tovabbi
alkalmazottai felett minden munkaltat6i jog vonatkozéasaban.

24. A Téarselnok jogosult az Elnok megbizasa alapjan a teljes kort helyettesitésére illetve
kiemelten az 6nkormanyzatokkal valo kapcsolattartasra.

Feliigyel6 Bizottsag

25. A Feltigyel6 Bizottsag 6nallé dontési joggal rendelkezd, fiiggetlen testiilet, mely Elnokbél
és 2 (két) tagbol all.

A Kozgyiilés altal véalasztott Feliigyel6 Bizottsag feladata:
a.) a Kozgylilési és az Eln6kségi hatarozatok végrehajtasa ellendrzése,
b.) ellendrzi:
c.) a Szovetség és Szervei alapszabdlyszer miikodését,
d.) a pénziigyi gazdalkodas rendjének megtartasat.

A Feliigyeld Bizottsdg Tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban latjak el,
megbizatasuk 4 (négy) évre szol.

A Felugyel6 Bizottsag jogai:

a.) betekintési jog illeti meg a Szovetség valamennyi irataba,

b.) informéciot kérhetnek a Szovetség barmely szervétol,

c.) felelosséggel kizardlag a Kozgytilésnek tartozik.

d.) A Feliigyel6 Bizottsagot a Szovetség iigyeiben intézkedési jog illeti meg,
szabdlytalansag esetén jelzési kotelezettségi van az Elnokség felé. Amennyiben az
észlelt szabalytalansagot ennek ellenére nem sziintetik meg, a Felligyelé Bizottsag
kezdeményezi a Rendkiviili K6zgy(ilés 6sszehivasat.

e.) A Feliigyeld Bizottsag milkodésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Ugyrend
tartalmazza, melyet az Elnokség fogad el.

28/A. A feliigyel6bizottsdg miitkodésének rendjét az Ugyrend szabalyozza, amelyet — illetve
amelynek modositasait — a Kozgytlés hagy jova.

26. Az ellendrzé bizottsagi tagga megvalasztott személy az 1 tisztsége elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil azokat a szervezeteket, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi
tag, {rasban tajékoztatni koteles.

27. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja
» A Szovetség Elndkségének tagja, illetve azok kozeli hozzatartozdja,
» az aszemély, illetve annak kozeli hozzatartozdja, aki a kézhaszni szervezettel a meg-
bizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munka-
végzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mésképp nem rendelkezik,



> az aszemély, illetve annak koézeli hozzatartozoja, aki a kzhasznu szervezet cél szerin-
ti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast.

Szakbizottsagok:

28. Allandé és eseti szakbizottsagokat a Kozgyiilés hozhat létre. A Szakbizottsagok a
Szovetség javaslattevo, véleményezd és szakértdi szervezetei. A Szakbizottsagok tagjait és
tisztségvisel6it az Elnskség valasztja és menti fel. A Szakbizottsagok munkdjaban —
szavazati jog nélkiil — a Szévetség valamennyi tagja részt vehet.

29. A Szakbizottsagot a Szakbizottsag Elndke hivja 6ssze. Az iilés akkor hatarozatképes, ha a
tagok tobbsége jelen van. A Szakbizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza,
munka4jat az elndk vezeti.

30. A Szakbizottsagok tevékenységiik részletes szabdlyait tartalmazé ligyrendet készitenek,
melyet jovéhagyasra az Elnokségnek nytdjtanak be. A Szakbizottsigok munkdjat a
szovetség Elnoke altal felkért szakértokbol allé Szakkollégium segitheti.

31. A Szovetség allandé szakbizottsdgai a Szovetség tagjait érintd szakteriiletek mentén

j6hetnek létre, igy kiilonosen koltségvetési, gazdalkodasi, orvos szakmai, asszisztensi €s
beszallitdi teriileteken.

Szakbizottsagok elndkei:

32. A Szakbizottsagok elndkeit az Elnokség nevezi ki, szervezik a Szakbizottsagok munkajat.
Vezetik a szakbizottsag iiléseit, a szakbizottsagok dokumentumait tovabbitjak az Elnskség
részére.

Tagozatok:

33. A Szovetség azonos szinten 1év6 tagjai, hasonld intézményei Tagozatokat hozhatnak 1étre.
A Tagozatok miikddésiik belsé szabalyait maguk allapitjadk meg, melyet az Elnokség hagy

jova. A tagozatok elnokeit a tagozat tagjai valasztjak meg.

34. A Szovetség tagozatai lehetnek példaul: Alapellatési, szakrendel6i, varosi kérhézi, megyei
korhazi, magankdrhazi tagozat.

Tagozatok elndkei:

35. A Tagozatok Elndkei szervezik a Tagozatok munkajat. Vezetik a Tagozat tléseit, a
Tagozat dokumentumait tovabbitjak az Elndkség részére. A Tagozatok Elnokeit a Tagozat
tagjai valasztjak meg.

Tisztségviselok:

36. A Szovetség képviseletére onalldéan az Elnok és a Fotitkar jogosult. Az Elnok a képviseleti
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jogosultsagat esetenként vagy az ligyek meghatérozott csoportjdra nézve az Elnokség
tagjaira atruhazhatja.

37. A Szovetség szerveire és tisztségviseldire alkalmazni kell az Osszeférhetetlenség
szabalyait a Ptk. szabdlyai szerint.

38. A Szovetség nevében aldirdsra az jogosult, akit jogszabaly, belsé szabalyzat vagy eseti
megbizas, alapjan az Elndk alairasi joggal ruhdz fel. A kotelezettségvallalast és
utalvanyozasi joggal kapcsolatos kérdések szabalyozasat belsd szabalyzatban kell
rogziteni.

39. A Szbvetség tisztségviselbi:
a.) A Szovetség Elnoke (tovabbiakban: Elnok),
b.) a Szovetség Tarselndke (tovébbiakban: Tarselnsk),
c.) a Szovetség Fotitkara (tovabbiakban: Fétitkar).

40. A tisztségviselok kozotti munkamegosztas alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

Titkarsag:

41. A Szdvetség és szervei szakmai munkdjat a Titkarsag segiti, ellatja az ezzel
kapesolatos adminisztracios, koordindcids, végrehajto és képviseleti feladatokat.
a.) A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak és megbizas alapjan
foglalkoztatottak latjak el.
b.) A Titkarsagot a Fotitkar vezeti.
c.) A Fétitkar feladata:
- a Szbvetség szakmai munkéjanak iranyitésa,
- aKozgyllés, az Elnokség és az Elnok altal raruhazott feladatok ellatasa,
- aTitkarsag vezetése,
- a Szdvetség szervezeti mikodd képességének biztositasa,
- kapcesolattartds a Szakbizottsdgok Elnokeivel és a Szovetség tagjaival,
- a Kozgylilés és az Elnokség iiléseinek eldkészitése s dontések
végrehajtasanak szervezése,
- irényitja a Szovetség mikddésével kapesolatos tigyviteli és tigykezelési
feladatokat az arra vonatkozo szabalyok betartasa mellett,
- iranyitja a Sz6vetség gazdalkodaséaval kapcsolatos feladatokat.
d) A Fétitkar 6nalléan jogosult a Szovetség képviseletére.

42. A Titkarsag miikodésének szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat tartalmazza. Az
Elndk - a Fotitkar egyetértésével — egyes szakteriileten dolgozé munkatarsaknak
titkari megbizast adhat.

43. A Titkarsag dolgozoi tekintetében az egyéb munkaltatéi jogot a Fétitkar gyakorolja.
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IV. A szovetség képviselete

1. Az Elndk a Szovetség képviseldje. Az Elnsk képviseli a Szovetséget harmadik szemé-
lyekkel szemben, valamint birésagok és mas hatésagok eldtt. Ezt a jogkorét az iigyek
meghatdrozott csoportjara nézve az Elnokség mds tagjaira atruhdzhatja. Az Elnok
egyszemélyben, 6ndlloan jogosult a Szovetség nevében nyilatkozatot tenni és alirni. At-
ruhazott jogk6rokben a nyilatkozat érvényesitéséhez két képviseleti jogkorrel felruhazott
elnokségi tag egyiittes alairasa sziikséges.

2. A Szovetség irasbeli képviseletére az Elnok és a Fétitkar akként jogosult, hogy az eléirt,
elényomott vagy elényomtatott szévetségi név ala onalldan irja ala a nevét, a hiteles ala-
irasi nyilatkozatanak megfeleléen.

3. A Szdvetség bankszamlaja feletti rendelkezési jogot az Elnok, illetve a Fétitkar barmely
elndkségi taggal egyiittesen gyakorolja.

V. A Szbvetség gazdalkoddsa, miikodése

1. A Szdvetség induld vagyonnal nem rendelkezik, a miikédéséhez sziikséges koltségeket a
tagdijakbol és az esetleges adomanyokbél, illetve rendezvényei bevételébsl kivanja fedez-
ni.

2. A Szdvetség rogziti, hogy a térvényben és a jelen Alapszabalyban rogzitett kdzhasznu
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon szolgaltata-
saibdl.

3. A Szovetség besorolasi kategérisja: kozhasznii szervezet.
A Szdvetség dltal végzendé kozhasznu tevékenység az 1997. évi CLVL tv. 26. § ¢
bekezdése alapjan:

1. egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gybdgyito-, cgészségligyi rehabilitacios tevé-
kenység,

2. szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskortuak gondozasa,

3. tudoményos tevékenység, kutatas,

4. nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése,

4. A Szovetség céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem Ilchet a Szovetség 16
tevékenysége. A Szdvetség vallalkozési tevékenységet csak kozhasznii céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt a szovetségi célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznalja fel. Amennyiben a Szévetség befektetési tevékenységet végezne, Kozgyiilése
koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

5. A Szdvetség barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes koriilményeinek
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10.

11.

12.

13.

mérlegelésével — megallapithat6, hogy a palyazatnak eldre meghatdrozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szovetség Osztondijat és egyszeri tdmogatast is nyujthat, valamint a szovetségi célok
mind hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében fé- és mellékallasti alkalmazottat is
foglalkoztathat.

A Szovetség évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhato
pénzeszkdzok mértekérdl, felosztasuk modjardl, egyéb tamogatas nyujtasarol.

A Szdvetség miikodésérol a kiilon jogszabalyok eléirasai szerinti iizleti konyveket kell
vezetni és azokat az lizletév végén, le kell zarni. Az iizletév végével a képvisel6 a Szdvet-
ség gazdalkodésarol a kozgyilés szaméara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyon-
kimutatast készit.

A Szdvetség koteles a cél szerinti tevékenységébél, illetve véllalkozasi tevékenységébil
szarmaz6 bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red
iranyadé konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A kozgytilés kizarolagos hataskdrébe tartozik annak elddntése, hogy a keletkezett nyeresé-
get, illetve annak mely részét hogyan haszndlja fel, figyelemmel arra, hogy a Sziévetség
tevékenységébol szarmazod nyereség nem oszthaté fel, az csak a jelen Alapszabélyban
rogzitett tevékenységre fordithato.

A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatast nem kap, tovabba
orszaggylilési €s megyei, valamint févarosi Snkormanyzati képviseljeldltet nem allit, és
nem tamogat.

A Szdvetség milkodésével, szolgaltatasai igénybevétele médjaval, beszamoloi kézlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatérozott mo-
don (kbzzétételi kotelezettség), masrészt az Alapszabalyban szabalyozott irat-betekintési
¢s felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valdsulna
meg a nyilvanossdg biztositasa, Gigy a Szovetség véllalja, hogy a jogszabalyban rogzitett
kdrben orszagos sajtd utjan megjelentett kozleményben teszi kozzé ezen adatokat.

A Szovetség koteles évente kozhasznusagi jelentést (éves beszamolot) késziteni, és biz-
tositani kell annak barki 4ltali hozzaférhet8ségét (betekintését és sajat koltségére masolat
készitését).

A ko6zhasznisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a szamviteli beszamolot;

a koltségvetési timogatas felhasznalasat;

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi &nkor-
manyzatt6l, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepiilési Snkormanyzatok tér-
suldsatdl, az egészségbiztositasi Gnkormanyzattdl és mindezek szerveitdl kapott tamo-
gatas mértékét;

YVVVVY
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> akozhasznu szervezet vezeté tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sz-
szegét;

» akozhasznu tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbél sajat koltségére masolatot készithet.

14. A Szsvetség Elnoke koteles gondoskodni a kdzhasznt szervezet miiksdésével kapcsolato-
san keletkezett iratokba val6 betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni. Az ira-
tokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ElnSk részére megkiildeni.
Az Elnok kételes barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyeb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megalla-
podas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hat6sagi hatdrozat altal eldirt hataridé-
ben teljesiteni. Az Elnok kételes az iratbetekintésrd] kiilon nyilvantartast vezetni, melybd6l

megallapithat6 a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezese, a kérelem és teljesitésének ide-
je.

15. A Szévetség a Semmelweis Egyetem Ujsagjan keresztiil nyilvanossagra hozza a
Szdvetség szolgaltatisainak igénybevételi modjat, a tamogatasi lehetoségeket, miiksdés
modjat, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt szakmai-

pénziigyi beszamolot. A Szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

16. A Szovetség vagyona a megsziinés kivételével nem oszthato fel. A megszinése esetén a
Tagok 2/3-os hatérozataval kivélasztott, hasonlé kdzhasznu célra 1étrehozott alapitvany
rendelkezésére kell bocsatani a Szdvetség vagyonat.

VI Zaro rendelkezések

Az alapits koltségeit az alapité tagok egymds kozott egyenld ardnyban elblegezik meg, és
nyilvantartasba vételét kvetden a koltségek a Szovetséget terhelik.

Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, elss-
sorban az egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi 1L térvény, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz61é 1959.

évi IV. torvény, valamint a kézhasznt szervezetekrsl szol6 1997. évi CLVI. térvény rendelke-
zésel az iranyadok.

A jelen Alapszabalyt a Szdvetség a 2009. november 27. napjan megtartott alakulé kézgytilé-
sén fogadta el.

Kelt: Miskolc, 2009. november 27.



